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RESUMEN por la inversién que realice la organizacién y/o

por el esfuerzo como la motivacién del individuo
La teoria del Capital Humano se construye a  (Becker, 1964). Grosso modo para Becker, el
partir de los postulados de William Schultz ~ capital humano es una variable que puede
(1960), (1961); Gary Becker (1964), (1983), mejorar el desarrollo como el crecimiento

: econémico de un pais.
falgdgéoc)aﬁf;gblgénoc%ra,%%gz)iir(]tgaﬁ)i)érftloggﬁﬁg En este sentido el presente trabajo investigativo

teoria Neoclasica de la Economia. Su aporte més pretende identificar la tasa de rentabilidad de los

emblematico, es que existe una relacion directa egresados de la ciencia econdmica en Colombia

i &5 4 de afos de ed o desde los postulados de la teoria del capital
€ntre a mayor numero de anos de educacion humano y las criticas de la teoria de la
como de experiencia de un individuo, con

| salari I sefializacién. La metodologia es de corte
mayores retornos en el salario de la persona en ¢ antitativo donde se utilizaron ecuaciones

cuestion a corto plazo. De igual manera, estoS  Mincerianas del ingreso, como el método de
economistas emularon a uno de los padres de  Heckman (1979) para corregir el sesgo de
esta escuela, el profesor Marshall, en su libro selecciéon por medio de los datos de la Gran
Principios de economia, cuando expone que “el  Encuesta Integrada de Hogares en el periodo
capital mas valioso de todos es el que se ha 2009 - 2013 para 11 profesiones. La principal
invertido en seres humanos” (Becker, 1983). En  conclusién, es que los egresados de la ciencia
consecuencia, Becker interpreta la inversién en econdmica en el periodo estudiado evidencian
educacién, como el costo de oportunidad que retornos a la educacion por encima de la gran
sacrifica el individuo en el presente por un futuro mayoria de las profesiones.

en el cual obtendrd mejores retornos. De ahi que

exponga que esta posibilidad, estd determinada IMAGEN DE APOYO
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Figura 1. Modelo de regresion lineal entre los retornos de la educacion con los salarios de

un individuo

Ln Yi=B0 + p1 expit B2 expi2 + B3Edu 1+ B35 Edu 2+p5camre + B6earreli+ Pearre2i+f7 +p-1+£

Donde:

Ln v1 = ingreso de los asalariados en forma logaritmica.

Exp = expeniencia del u'abajadur.!

exp2 = experiencia del trabajador al cuadrado

Unil = nivel de primaria.

Uni2 = nivel de secundaria.

carre = representa a las profesiones.
p = nimero de profesiones.

Tabla 1: Submuestra masculina v femenina resumida de los egresados de economia

1

Profesicnales 2009 2010 2011 2012 2013 Promedio Antilogarimo -1
Economistas mujeres 08127 07736 06027 06701 06851 07272 5336207087 4336297087
Economistas mazculinos ,6978  (0,7884 0,784 09016 09166 081983 6605100169 5605109169

Fuente: cilculos del auter  a partir de los micro datos de la Gran Encuesta Integradz de Hogares del periode
2009-2013La categoria base ez Vendedor, Tienda Asistente.
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