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RESUMEN obtener informacién sobre las estrategias
utilizadas por gerentes académicos para
En la actualidad la sociedad atraviesa un cambio ~ implementar politicas académicas vy

cultural muy fuerte. Ha pasado de una sociedad ~ administrativas en la gestion de procesos
postindustrial a una sociedad de la era de la  asociados a la investigacion, la eficiencia y
informacién y comunicacién digital, que ha eficacia de la alta gerencia se manifiesta en
desembocado en cambios de valores resultados concluyentes de la cantidad y calidad
relacionados con el ser y su relacién con los otros. ~ de productos de investigacion. Se desea seguir el
La forma como el sujeto se relaciona han  concepto y evaluar de manera muy analitica
cambiado respecto a afios anteriores. Entonces, ~ segun (Goleman, 2014) que la inteligencia
este cambio, obviamente, produce: una crisis de ~ emocional es el sine qua non del liderazgo, sin
auto-comprensién del sujeto, una crisis de  ella, una persona puede tener el mejor
relaciones, una crisis de instituciones. Porque no  entrenamiento del mundo, una mente incisiva y
sélo la familia esta en crisis, son todas las analitica, y una provisién interminable de buenas
instituciones que se encuentran en crisis. ideas, pero aun asi no sera un gran lider. El
Derivado de esto el presente trabajo desea medir ~ concepto de liderazgo lo trabajamos y evaluamos
en términos de las habilidades sociales y  a partir de las metodologias de Goleman (2014) y
emocionales el perfil de la personalidad de los ~ de Lowney (2014) Aplicados a estudiantes de la
estudiantes en la Escuela de Artes en el Especializacién en llustracién a través de IAP
programa de Disefio para desarrollar estrategias ~ (Investigacion accion participativa) sobre el
pedagdgicas en la redefinicion de su caracter. Se  desarrollo y apropiacion de nuevas habilidades,
analizaron siete parémetros claves del Liderazgo ~ actitudes y aptitudes que permitan un
vinculados a la gerencia estratégica; su relacion ~ incremento en el perfil de comportamiento del
con aspectos bioldgicos de la neurociencia. A caractery liderazgo en el estudiante.

través de la metodologia SEL (Goleman, 2015) se

hace seguimiento a indicadores que permiten TABLAS
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Tabla 1.

Tipos de reflexion realizadas en la investigacion

Tipo de Introspectiva Interrogativa Grupal

reflexion

Numero de 2 4 4=

participantes

Tipo de Indagacion Declaracion Interaccion

orientaciones

Documentos Diarios de Memorias, Registros de

utilizados profesores encuestas y reuniones y
entrevistas talleres.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 2.

Andlisis e interpretacion de datos de la investigacion

Tipos de mstrumentos Analisis de la reflexion
Nivel | *  Diarios
*  Memonas

Reuniones de los grupos de trabajo

Nivel 2

Elementos de marco contextual

Nivel 3

Sintests grafica de la complejidad

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 3

Resultados de la reflexion

Esquema de Analisis Curso Uno Curso Dos

Cenestesicos Elementos Elementos
emocionales cognitivos
bastante bajos.

Visuales Elemento Sociales Elemento

Emocionales

Auditivos Elementos Elemento

Emocionales Cognitivos
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